PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
RECONSTITUICAO DO MURO DO QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIROS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
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A Total 36,80% | 36}!56
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B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Ndo incide
B2  Feriados e 4,24% N3o incide
83 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
Ba 13¢ Salério ; : 10,96% 8,33%
85 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6  Faltas justificadas : 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% N30 incide
- B3 Auxilio Acidente de Trabalho ‘ - 0,10% 0,08%
BS Fénas Gozadas 10,51% 7,99%
B10  Saldrio Maternidade : ‘ {1 004% | 003%
B ‘ Total 47,00% 17,70%
c1 Aviso réviindenlzado 4,57% ‘ 3, a7%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%
3 Fénas Indenizadas 3,43% 2,61%
€4 Depoésito Rescisdo Sem Justa Causa 277% 1 1%
cs Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29%
c : ~ Total 1126% @ 856%
% S50
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo 8 17,30% 6,51%
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